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Ausgehend von ameri-
kanischen Universitdten,
sind Massive Open On-
line Courses daran, in
der Hochschullandschaft
Fuss zu fassen. Blosser
Hype oder revolutionie-
ren MOOCs die Lehre?

Die einen bezeichnen sie als
«die interessanteste Entwick-
lung der letzten Jahre im
Internet», andere sprechen von
«Bildungskolonialismus  und
Hype». Die Meinungen sind ge-
teilt, wenn von MOOCs die
Rede ist.

2008 tauchte der Begriff erst-
mals auf, als die kanadischen
Lernforscher Stephen Downes
und George Siemens im Inter-
net einen Kurs zum Konnekti-
vismus durchfiihrten. Weltweit
verfolgten 500 Personen das
mehrwochige Angebot, gebo-
ren war der erste «Massive
Open Online Course» (MOOC).
Dieser hallte vor allem in
amerikanischen Universititen
nach. Die Idee, Lehrveranstal-
tungen online so zu konzipie-
ren, dass eine weltweite, zeit-
lich unabhingige Teilnahme
moglich wird, tonte verlo-
ckend. 2011 loste der Informa-

Es ist charakteristisch
fiir einen MOOC, dass
die Lerninhalte fiir
jedermann kostenlos
online zuganglich
sind. In aller Regel
handelt es sich -
analog zu einer klas-
sischen Vorlesung —
um eine Serie mehr
oder weniger auf-
windig produzierter
Videoclips.
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Course at a Glance

Einer von Uiber 600 MOOCs auf Coursera: «ICT in Primary Education»,
durchgefiihrt von der Universitét London.

tikprofessor Sebastian Thrun
die grosse Welle aus. Zu sei-
nem Online-Seminar an der
Uni Stanford tiber kiinstliche
Intelligenz  meldeten  sich
160000 Studenten aus 190 Lan-
dern an. Thrun war darob so
begeistert, dass er nach Ablauf
des Seminars seinen Lehrstuhl
aufgab und die Firma Udacity
griindete, die ausschliesslich
auf MOOCs setzt.

Es ist charakteristisch fiir ei-
nen MOOC, dass die Lernin-
halte fiir jedermann kostenlos
online zugénglich sind. In aller
Regel handelt es sich — analog
zu einer klassischen Vorlesung
—um eine Serie mehr oder we-
niger aufwindig produzierter
Videoclips, in denen Wissen-
schaftler ihre Erkenntnisse er-
klaren, diese mit Grafiken oder
Animationen anreichern und
Hausaufgaben sowie quizartige
Ubungen anbieten.

Dartiber hinaus konnen Teil-
nehmende sich in Arbeitsgrup-
pen austauschen oder online
mit Tutoren diskutieren. Wird
ein MOOC von einem Profes-
sor, einem Dozenten gesteuert,
spricht man von einem xMOOC
(«x» steht fiir extension). Dabei
kommt typischerweise das
Prinzip des «flipped classroom»
zum Zug: Der Dozent filmt
seine Unterrichtsstunden ab
und stellt die Videos ins Netz.
Die Studenten koénnen sich
diese zu Hause ansehen und

nutzen die gemeinsame On-
line-Zeit dann fiir intensive Ar-
beit an Aufgaben oder Diskus-
sionen.

Neben den xMOOCs gibt es die
cMOOCs («c» fiir connected),
die sich ganz der Lerntheorie
des Konnektivismus verschrei-
ben. Auch diese bestehen aus
Videos und bieten Lernmate-
rial an, verzichten aber auf ei-
nen vorgegebenen Ablauf. Es
liegt an den Teilnehmern, den
Inhalt zu strukturieren und ei-
gene Beitrdge zu verfassen, um
damit eine Vernetzung zwi-
schen Lernenden und Thema
Zu erreichen.

Bei Sebastian Thruns xMOOC
zur Kkiinstlichen Intelligenz
schafften 23000 Studierende
die Schlusspriifung, was einer
Quote von 14 Prozent ent-
spricht. Und hier manifestieren
sich die aktuellen Schwichen
von MOOCs: Erstens liegt die
Abbrecherquote in allen be-
kannten Formaten hoch. Die
Motivation, tiber mehrere Wo-
chen ausschliesslich vor dem
Bildschirm an einem Thema
dranzubleiben, bricht nach an-
fanglicher Euphorie oft ein.
Zweitens gab es bis anhin fiir
einen erfolgreichen Abschluss
kein offizielles Testat oder
ECTS-Punkte. Doch zumindest
in dieser Frage bahnt sich eine
Verdnderung an. Udacity bietet
seit Januar 2014 einen Online-
studiengang des Georgia Ins-
titute of Technology an, der
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einen offiziellen Hochschul-
abschluss in Informatik ver-
spricht. Der Kurs ist kostenlos,
fir das Diplom fallen 6600
Dollar an, im Vergleich zu den
normalen Studiengebiihren von
45000 Dollar ein Klacks. Und
auf der deutschen MOOC-Platt-
form iversity vergibt die FH Lii-
beck fiir ihre Kurse seit Herbst
2013 ECTS-Punkte, wenn man
am Schluss ein Prasenzexamen

besteht (www.iversity.de).

Wer sich durch die Kataloge
der grossten MOOC-Anbieter
klickt, stellt fest, dass Kurse zu
technischen Féachern in der
Uberzahl sind, bei Udacity allen
voran Informatik (www.uda-
city.com). Edx ist hier bereits
etwas offener und verfiigt auch
iiber Kurse zu Life Sciences
(www.edx.org), wihrend Cour-
sera (www.coursera.org) das

ganze Spektrum der Wissen-
schaft abdeckt und beispiels-
weise 77 Kurse zu «Education»
oder 94 zu «Social Sciences»
anbietet. Allen Angeboten auf
Edx, Udacity und Coursera ist
gemein, dass sie grosstenteils
in Englisch vorliegen.

In der Schweiz hat sich die
EPFL, Lausanne vom MOOC-
Fieber anstecken lassen, sie
stellt auf Coursera 15 Kurse zur
Verfiigung. Um die gesamte
MOOC-Landschaft tiberblicken
zu konnen, helfen spezielle

Suchmaschinen wie www.

class-central.com oder www.
mooctivity.com.

So humanistisch die Verbrei-
tung von kostenlosen Bildungs-
angeboten ist, die beteiligten
Universitdaten hegen mit ihren
MOOCs
sche Ziele. Es geht um Pres-

durchaus o©6konomi-
tige, Imagebildung, Wachstum,
und nicht zuletzt um Big Data:
Beim Lesen und Lernen mit
digitalen Medien lassen sich
Aktivitdten
chern und zu Lernprofilen zu-

samtliche spei-
sammenfiigen. Wer aus diesen
Informationen die richtigen
Schliisse zieht, kann seine An-
gebote verbessern und erfolg-
reicher positionieren.
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